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POLÍTICA DE SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 

En el Grupo Rerchar, conformado por Rerchar Chile SPA y Empresa de Servicios EyJ, nos comprometemos 
a gestionar nuestras actividades de manera responsable, promoviendo la sostenibilidad, la excelencia operativa 
y el cumplimiento normativo en cada una de nuestras áreas de trabajo. 

Rerchar Chile SPA: Compra y venta de excedentes industriales no peligrosos, asegurando la reutilización y 
aprovechamiento de materiales en beneficio del medio ambiente. 

Empresa de Servicios EyJ: Transporte seguro y eficiente de excedentes industriales no peligrosos, 
garantizando un servicio de calidad y cumplimiento con las normativas aplicables. 

Como grupo nos comprometemos con: 

●​ Mejorar continuamente nuestro sistema de gestión y sus procesos, brindando satisfacción a nuestros 
clientes por costos, calidad y cumplimiento. 

 
●​ Promoveremos y mantendremos sistemas de gestión en Seguridad y Salud en el trabajo, Medio 

Ambiente y Comunidad, logrando con ello un ambiente de trabajo grato y seguro para la organización. 
 

●​ Privilegiamos por sobre cualquier operación u acción de negocios, Seguridad y Salud en el trabajo, 
Medio Ambiente y las relaciones con la Comunidad,  
 

●​ Nos comprometemos a Eliminar Peligros , reducir o controlar los riesgos asociados a sus actividades y 
que atenten contra la seguridad y salud de sus trabajadores, Proporcionar condiciones de trabajo 
seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados en el trabajo 

 
●​ Cumpliremos con la legislación nacional vigente aplicable a las instalaciones, servicios y todos los 

requisitos establecidos por las partes interesadas pertinentes. 
 

●​ Capacitamos a nuestro personal para mejorar su labor profesional, optimizar las relaciones 
interpersonales y lograr nuestros objetivos. 

 
●​ Comprometeremos a toda la organización en la prevención de la contaminación y el control de riesgos 

ambientales en nuestras instalaciones y lugares donde realizamos nuestros servicios. 
 

●​ Buscaremos oportunidades para apoyar y colaborar con nuestros servicios a la comunidad. 
 

●​ Velaremos por el fiel cumplimiento de esta política, revisando de manera permanente y responsable 
nuestros progresos en el desempeño de la gestión en salud, seguridad, medio ambiente y comunidad a 
través de un mejoramiento continuo. 
 

●​ Finalmente asume el compromiso fomentar la participación y consulta de los trabajadores en lo que 
respecta a la Prevención  de Accidentes y Enfermedades Profesionales. 

                                                                                  
JOHANA CARRIZO P. 
GERENTE GENERAL 

 
 

   

    
   

 


